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1. SISSEJUHATUS

Antsla Glimnaasiumi arengukava mairab kooli arengusuunad ja valdkonnad dppeaastateks 2022/23-
2027/28 (2022-2027) ja kavandatavad tegevused kolmeks dppeaastaks. Arengukava on juhis, liikumaks
kooli tulevikuvisiooni poole, et tiita Antsla Giimnaasiumi dppekasvatustéo pohieesmarke. Arengukava
jétkab eelmisel arenguperioodil saavutatu arendamist, tuginedes kooli arengueeldustele, ohtude analiitisile
ja kokku lepitud to6pohimotetele. Arengukavas on esitatud koolis tihiselt kokkulepitud missioon, visioon
ning pohivéartused.

Arengukava on koostatud koostdos lapsevanemate, hoolekogu, dpilasesinduse ja Oppendukoguga.

Arengukava koostamisel on ldhtutud jargmistest dokumentidest:
* pohikooli ja glimnaasiumiseadus;

* pohikooli riiklik dppekava;

* glimnaasiumi riiklik dppekava;

* kooli pohiméérus;

* Antsla valla arengukava;

* Antsla Gliimnaasiumi ettevotliku dppe sisehindamise raport.

KOOLI MOTO, MISSIOON, VISOON JA POHIVAARTUSED

Moto
Avarate motetega kool.

Missioon
Antsla Glimnaasiumis kujuneb Opilane kaasaegses ja turvalises Opikeskkonnas edukalt hakkama saavaks
isiksuseks.

Visioon
AG on arenev piirkonna kultuuri, vaimsuse ja traditsioonide kandja, mis toetab 0ppija hakkama saamist
elus ning oma tegevusega aitab kaasa elukestva dppe toimimisele.

Viirtused

HOOLIVUS JA SALLIVUS

Hoolin endast ja teistest.

Mirkan ja tunnustan kaaslast enda korval.
Suhtun ja suhtlen eelarvamusteta.
Mbistan ja toetan teisi.

AUSUS JA LOJAALSUS
e Olen aus ja usaldusvéérne.
¢ Austan oma kaasinimesi, kodu ja kodumaad.

ETTEVOTLIKKUS JA KOOSTOO

Olen valmis koostooks.

Julgen vélja 6elda oma arvamust.

Orienteerun erinevates olukordades ja leian lahendusi.
Oskan seada sihte ja tdidan piistitatud eesmaérgid.
Olen avatud uutele voimalustele.

Olen aktiivne.



ONNELIKKUS JA RAHULOLU

e Viirtustan liikkumist ja tervist.

e Olen positiivse ellusuhtumisega.

e Hindan héid suhteid kaasinimestega.

KOHUSETUNNE JA VASTUTUS

e Vastutan oma sdnade ja tegude eest.

Téaidan kokkuleppeid ja tihtseid ndudmisi.
Pean lugu ennast iimbritsevast keskkonnast.
Oskan oma aega planeerida.

2. ULDANDMED JA HETKEOLUKORD

2.1. Kooli tildandmed

Oppeasutuse nimi Antsla Glimnaasium

Oppeasutuse pidaja Antsla vald

Aadress Kooli tee 14, Antsla linn, Voru maakond 66403
E-posti aadress kool@antslakk.edu.ee

Kodulehekiilg http://www.antslakk.edu.ee

Opilaste arv seisuga 01.01.2022 319

Klasside arv seisuga 01.01.2022 21

Opetajate arv seisuga 01.01.2022 44

Personali arv 64

2.2. Kooli lithikirjeldus

Kool asub Vorumaa loodenurgas Antsla vallas Antsla linnas. Aastatel 1945-2000 tegutseti keskkoolina,
2000 muudeti kooli nimi giimnaasiumiks. Antsla Glimnaasium pakub laiapdhjalist kvaliteetset keskharidust
piirkonna dpilastele ja soovijatele teistest omavalitsustest. Kooli teeninduspiirkond on kogu Antsla valla
territoorium. 2016 veebruaris liitus kool programmiga Liikuma Kutsuv Kool. Haridusprogrammi Ettevotlik
Kool Haridusfestivalil 12. oktoobril 2017 sai Antsla Glimnaasium baastaseme. 2018 {ihines Antsla
Glimnaasium KiVa programmiga. Septembris 2019 toimus sisehindamise II etapp haridusprogrammi
Ettevotlik Kool hobetaseme taotlemiseks. 17. oktoobril 2019 Paide Muusika- ja Teatrimajas toimunud
haridusprogrammi Ettevdtlik Kool Haridusfestivalil tunnustati Antsla Glimnaasiumi hdbetaseme
kvaliteedimérgiga. Saavutatud hdbetase kehtib 31.12.2023. Rahastuse sai ettevotlusprojekt ,,Ettevotlikkuse
ja ettevotlusoppe siisteemne arendamine Antsla Glimnaasiumis®.

Viie kooli projekt ,,Opikodade loomine* sai rahastuse. Koolimaja duele loodi haagisloodusmaja. Saadi
Oppevahendeid t06- ja tehnoloogiavaldkonna ja meedia dpikoja tarbeks.

Haridus- ja Teadusministeerium tunnustas 5. oktoobril 2019 Antsla Giimnaasiumi kui Aasta haridustegu
laureaati tiitliga “Liikuma Kutsuv Kool: pilootkoolist mentoriks”.

Vorumaa Arenduskeskuse tanukiri “Voru maakonna hariduse tegu 2019 laureaat™.

Antsla valla tédnukiri “Antsla valla aasta tegu: Antsla Giimnaasium- ettevdtlik ja litkuma kutsuv”.
Sotsiaalministri Tanel Kiige tdnukiri 2020. aastast ”Tédname ja tunnustame Teid, Antsla Glimnaasium, meie
inimeste tervise edendamise ja rahvatervise valdkonna arendamise eest”.

Opilaste arv on kasvanud 319 dpilaseni. Opilaskiisitluste tulemusel on ilmnenud, et dpilaste koolirddm on
kasvanud kaks korda viimase viie aasta jooksul.

1. klassi astuvate Opilaste arvu prognoos Antsla vallas
Oppeaasta Opilaste arv

2023/2024 35 Opilast




2024/2025 41 dpilast

2025/2026 27 dpilast
2026/2027 36 Opilast
2027/2028 39 dpilast
2028/2029 33 dpilast

2.3. Kokkuvote sisehindamisest

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine, mille kdigus valmis ettevotliku dppe sisehindamise raport.
Arengukava koostamiseks moodustatud toorithmad toid vilja tegevusvaldkondade kaupa kooli tugevused
ja parendusvaldkonnad, millest koostati arutelu kdigus jargnev kokkuvdote.

Tugevused:

Antsla Glimnaasiumis on voimalik omandada kaasaegne ja kvaliteetne giimnaasiumiharidus.
Viirtustatakse iga Opilase arengut, Opilaste individuaalseks toetamiseks on loodud erinevaid
tugisilisteeme, mis tegutsevad jarjekindlalt ja planeeritult.

Heal tasemel ainealase tegevuse tagavad kvalifitseeritud ja kompetentsed opetajad.

Oppetunde viiakse jirjest sagedamini lébi véljaspool klassiruumi ja koolimaja (duesdppetunnid,
dppekiigud). Oppetddsse kaasatakse kooliviliseid spetsialiste.

Viikesed klassikollektiivid ja pikapdevariihma to6 aitavad kaasa turvalisema Opikeskkonna
kujunemisele.

Opilase koolivalmidust toetab eelkool ja koostdd lasteaiaga.

To6 opikogukondades aitab kaasa dpetajate omavahelisele koostddle ning seeldbi ainetevahelisele
16imingule.

Oppekava on vajadusel operatiivselt uuendatud.

Oleme avatud uutele ideedele.

Téhtsustatakse ja rakendatakse meeskonna- ja projektitoid, programme (Ettevotlik Kool, Litkuma
Kutsuv Kool, Tervist Edendav Kool, Kiusamisvaba Kool, Vepa, loodus- ja
keskkonnaharidusprogrammid, Noorte Kotkaste ja Kodutiitarde organisatsioonid,
Kogukonnapraktika, Viie Kooli dpikodade projekt).

Arendatakse koostood piirkonna erinevate huvigruppidega.

Traditsioonide jatkamise ja uute kujunemise kaudu véértustatakse oma kooli tunnet ning toetatakse
opilaste ettevotlikkust ning tulevikuoskuste kujunemist ja Eesti kultuuritraditsioonide jargimist.
Renoveeritud on C-korpus.

Kasutusel on kaasaegsed IT-vahendid.

Tegeldakse priigi sorteerimisega (pakendid, olmejdatmed, biojadtmed, paber, ohtlikud jddtmed,
maksumaérkidega taara).

e Kooli sooklale on omistatud 6komargis ,,20-50% mahe*.
o Ettevotliku Koolina on saavutatud hobetase.
e Antsla Glimnaasium on Liikuma Kutsuva Kooli programmi mentorkool.
e Oleme iilikoolide praktikakooliks.
Parendusvaldkonnad

Gilimnaasiumiosa séilitamiseks uuendada dppekava, ldhtudes tulevikukooli strateegiatest.
Tihendada koost66d kooli, koostddpartnerite ja kohalike ettevotete vahel.



e Tohustada t66d andekatega.

e Tohustada dppeainetevahelist 1dimingut.

Opilase vaimse ja fiiiisilise tervise toetamiseks viia regulaarselt 13bi litkumistegevusi ainetundides,
litkumisvahetundides.

Jétkata osalemist meie kooli vdirtustega iihtivates programmides ja Opilasi arendavates projektides.
Luua erinevaid vdimalusi dpilastele huviringides osalemiseks.

Leida lapsevanematega uusi koostodvorme.

Leida tdiendavaid voimalusi Opilaste, tO6tajate, lapsevanemate ja teiste huvigruppide
motiveerimiseks ja tunnustamiseks.

Koostdovormide ja Oppetod mitmekesistamiseks luua duesoppeklasse ja mangutuba.

Oppeto6 toetamiseks luua vaikusetuba.

Mitmekesistada mentorluse koostdovorme.

Jatkata Uihiste koolipere tervisetirituste korraldamist.

Kiilastada teisi koole, dppida nende kogemustest ja edulugudest.

Kutsuda kooli esinema rohkem oma ala spetsialiste.

Renoveerida Antsla Giimnaasiumi B-korpus ja kaasajastada staadion.

Parendada A- ja C-korpuse energiatohusust.

Uuendada koolit66 vahendeid ja sisustust, kaasajastada IT-vahendeid.

Soetada uus koolibuss.

Tihendada koost66d Noored Kooli ja Tagasi Kooli jt organisatsioonidega.

Kasutada aktiivselt kooli kodulehekiilge, meedia vdimalusi koolis toimuva kajastamiseks, info
edastamiseks jm.

e Taastada Antsla kooliraadio ja TV tegevus.

3. KOOLI ARENGUSUUND, VALDKONNAD, EESMARGID JA POHITEGEVUSED
Tulenevalt sisehindamise tulemustest ja tuginedes Antsla Glimnaasiumi missioonile, visioonile ja
pohivéirtustele on vélja toodud kooli arengusuund ja sdonastatud eesmérgid. Arengukava koostamise
protsessi kédigus on leitud iga arengu eesmérgi juurde pohisuunad. Arengueesmairgid on esitatud viies
tegevusvaldkonnas, mis kokkuvdetult hdlmavad kogu kooli tegevust. Samuti on koostatud eesmaérkide
poole liikkumiseks tegevuskavad.

Eristatud on jargmised tegevusvaldkonnad:

1) eestvedamine ja juhtimine;

2) professionaalse arengu toetamine;

3) koolipere aktiivsus ja mdju kogukonnas;

4) opi- ja tookeskkonna kujundamine;

5) Oppe- ja kasvatustoo.

Antsla Giimnaasiumi arengusuund
Antsla Glimnaasium on tulevikuoskuste kujundamist toetav t66- ja dpikeskkond.

Valdkondade eesmérgid ja tegevuskavad

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmaérk: on kujundatud tulevikuoskustele orienteeritud koolikultuur, kus on tagatud koost66 koikidel
tasanditel.

PShisuunad:
e Antsla Giimnaasium on orienteeritud jatkusuutlikkusele.
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e Koolikultuuris on véértustatud traditsioonid ja ollakse avatud uutele ideedele.
e Koolikultuur pohineb meeskonnatdol ja eesmirgistatud tegevusel.

Tegevuskava:
Tegevused eesmirgi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Teostaja
saavutamiseks
3.1.1. | Analiilisida X X X X Juhtkond

rahulolukiisitluste tulemit
kord aastas. Analiitisida
muutusi ja anda
tagasisidet huvigruppidele.
3.1.2. | Korraldada to6tajate X X X X Juhtkond
arengupievi koos
hoolekogu litkmetega.

3.1.3. | Kord aastas arutada X X X X Juhtkond
opilasesindusega kooli
arenduskiisimusi.

3.1.4. | Opikogukondade juhtide | x X X X Juhtkond

Opireisid teistesse
koolidesse ideekorjeks
vihemalt kord aastas.
3.1.5. | Ennast juhtiva ja elus X X X X Juhtkond
toimetuleva Opilase
arendamiseks edendada ja

toetada projektide
kirjutamist ja juhtimist.
3.1.6. | Kooli tutvustamine X X X X Juhtkond
iimbruskonna
pohikoolidele.
3.1.7. | Kommunikatsiooni plaani | x X X X Infojuht,
uuendamine 1x aastas. opikogukondade
juhid, meediakoda
3.1.8. | Kooli ajaloo X Juhtkond
jaadvustamise tooriihma
loomine ja tegevuskava
viljatootamine.
3.1.9. | Kooli ajaloo piisindituse X X Juhtkond
eksponeerimine.
3.1.10. | Uute koostoomeetodite X X X X Juhtkond
rakendamine.

3.2. Professionaalse arengu toetamine
Eesmaérk: Antsla Gilimnaasiumis to6tab kompetentne empaatiline personal, kes on avatud
innovatiivsete ideede elluviimisele ja koostoisele tegutsemisele.

P6hisuunad:
e Personalil on viga head eneseregulatsiooni oskused, oskus taastada vaimset ja fiilisilist tervist.
¢ On loodud mentorlussiisteem.



e Toetame personali arengut 14bi siisteemse tdiendkoolituse.
e Teeme koostdod erinevate organisatsioonidega professionaalse kaadri jarjepidevuse tagamiseks.

Tegevuskava:
Tegevused eesmérgi 2022( 2023 | 2024 (2025 |Vastutaja
saavutamiseks

3.2.1. |Professionaalse X X X X Direktor
Opetajaskonna tagamisel teha
koostodd iilikoolidega,
organisatsioonidega Noored
Kooli ja Tagasi Kooli.

3.2.2. |Luua mentorlussiisteem X X Direktor,
uutele tootajatele. Oppealajuhataja

3.2.3. |Korraldada regulaarseid X X X X Infojuht,
koolitusi uute haridustehnoloog
Opikeskkondade
kasutuselevotuks.

3.2.4. |Koostd0 ja ettevotlikkuse X X X X Direktor,
arendamine: 16iming, Oppealajuhataja,
duesope, litkumine. Opikogukondade juhid

3.2.5. |Korraldada dpetajavahetusi | x X X X Oppealajuhataja,
teiste koolidega. ainedpetajad

3.2.6. |Opetajad kiilastavad X X X X Direktor,
kokkuleppel kolleegide tunde oppealajuhataja,
ja teevad koostdod. opikogukondade juhid

3.2.7. |Meeskonnattoalased X X X X Direktor,
koolitused tootajatele. Oppealajuhataja

3.2.8. [ Tootajate koostegevused X X X X Direktor,
vahemalt 3x aastas. Oppealajuhataja

3.2.9. |Eneseregulatsiooni X X X X Direktor,
toetamiseks korraldada Oppealajuhataja
koolitusi, véljasdite ja
thistiritusi.

3.3. Koolipere aktiivsus ja moju kogukonnas
Eesmaérk: Lébi iihistegevuste ja traditsioonide tugevdatakse koostddd piirkonna organisatsioonide, asutuste
ja ettevotetega ning arendatakse kogukonna tunnet.

Pohisuunad:
e Koik huvigrupid tegutsevad vastutust vottes lihiste eesméarkide nimel.
e Opivdimaluste avardamine koostdds kogukonnaga.

Tegevuskava:



Tegevused eesmirgi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | vastutajad
saavutamiseks

3.3.1. | Hoolekogu litkkmeid | x X X X Direktor
kaasatakse kooli
tegevustesse (kutsed
hoolekogu litkmetele).

3.3.2. | Lapsevanematele X X X X Direktor,
pakutakse erinevaid Oppealajuhataja
koolitusi (véhemalt iiks
kord dppeaastas).

3.3.3. | Lapsevanemaid X X X X Juhtkond,
kaasatakse aktiivsemalt tervisendukogu,
Tervistedendava ja klassijuhatajad,
Litkuma Kutsuva Kooli ainedpetajad,
tegevustesse. VUNK meeskond,

opilasesindus

3.3.4. | Kutsutakse = kogukonda | x X X X Juhtkond,
osa saama kooli liritustest huvijuht,
(isadepidev, heategevuslik ringijuhid,
joululaat, joulupeod, klassijuhatajad
emadepdev,  piirkonna
laulu- ja tantsupidu).

3.3.5. | Tehakse koostood | x X X X Projektijuhid,
piirkonna koolidega Oppealajuhataja
(Opetajavahetus,
ithistiritused jne).

3.3.6. | Tehakse koostddd | x X X X Huvijuht,
piirkonna klassijuhatajad,
kultuurikeskustega, ainedpetajad,
lasteaedadega, Antsla ringijuhid
Muusikakooliga.

3.3.7. | Tehakse koostood X X X X Klassijuhatajad,
Noortekeskustega ja huvijuht,
Antsla valla opilasesindus
noortevolikoguga.

3.3.8. | Kiilastatakse  piirkonna | x X X X Klassijuhatajad,
asutusi ja ettevotteid. ainedpetajad
Kasutusel on ettevotete ja huvijuht,
kooli ettevotlusdppe projektimeeskonnad
vorgustik.

3.3.9. | Kirjutatakse X X Projektimeeskond

rahvusvahelisi projekte
(1 projekt 3 aasta
jooksul)




3.3.10. | Tutvustatakse X X X X Koik huvigrupid
edulugusid, vahetatakse
kogemusi
3.3.11. | Kaivitatakse Antsla TV X X Juhtkond,
ja kooliraadio. meediadpetajad,
haridustehnoloog

3.4. Opi- ja tookeskkonna kujundamine

Eesmirk: Antsla Giimnaasium on kaasaegne, mitmekiilgseid tegevusi soodustav,
keskkonnateadlik ja sdistlik, tervislikkust arendav kool.

Pohisuunad:
Kaasajastatud on koolihoone ja selle timbrus.

e Renoveerimisega on saavutatud energia kokkuhoid.
e Keskkonna kujundamisel jérgitakse sddstlikku motteviisi.
e Viirtustatakse taaskasutust ja rohelist motteviisi.
e Koolitoidu valmistamisel kasutatakse kuni 50% mahetoorainet.
Tegevuskava:
Tegevused eesmirgi 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Teostaja
saavutamiseks
34.1 Renoveeritakse X X Juhtkond, KOV
koolihoone B-korpus.
3.4.2. | Soetatakse uut X X X X Juhtkond, KOV
koolim&oblit.
3.4.3 | Soetatakse kaasaegseid | x X X X Juhtkond,
IT-vahendeid. haridustehnoloog
3.4.4. | Tostetakse interneti X Juhtkond, KOV
andmeside kiirust
500/500 Mb/s.
3.4.5. | Tostetakse interneti X Juhtkond, KOV
andmeside kiirust
1Gb/s.
3.4.6. | Luuakse dueklassid. X X Juhtkond, KOV
3.4.7. | Luuakse méngutuba. X X Juhtkond
3.4.8. | Luuakse vaikusetuba. X X Juhtkond
3.4.9. | Renoveeritakse kooli X X X Juhtkond, KOV
staadion.
3.4.10. | Kooli iimbrusesse X X X Juhtkond, KOV
ehitatakse litkkumisrada,
vilijousaal, jalgratturite
liikklusrada.
3.4.11. | Turvalisuse tagamiseks X X Juhtkond, KOV
paigaldatakse kooli
maa-alale
videovalvesiisteem.
3.4.12. | Suurendatakse X X X X Juhtkond,
mahetooraine osakaalu majandusjuhataja,
koolitoidu peakokk




valmistamisel: otsitakse
uusi koostoovoimalusi
mahetootjatega.

3.4.13. | Tagatakse rahalisi X Juhtkond, KOV
vahendeid
mahetooraine
ostmiseks.
3.4.14. | Voimaldatakse X X X X Juhtkond, KOV
eelarvelisi vahendeid
oppekavast
tulenevateks
oppekaikudeks,
huvitegevuseks,
programmide
labiviimiseks,
opilasesindusele
irituste ldbiviimiseks,
koolitdotajate
thistirituste
labiviimiseks,
iilekooliliste
traditsiooniliste tirituste
korraldamiseks.

3.4.15. | Korrustele X X Juhtkond, dpetajad,
paigaldatakse kooli to6tajad
sildistatud
priigisorteerimiskastid.

3.5. Oppe- ja kasvatustoo
Eesmirk: Antsla Giimnaasiumis kasutatakse ennastjuhtivate dpilaste kujundamiseks kaasaegseid ja
mitmekesiseid dppemeetodeid, pidades silmas tulevikuoskuste kujundamist ja seost tegeliku eluga.

Pohisuunad:
e Koolis on dpilaste arendamiseks rakendatud kaasava hariduse pShimotteid.
e [oimitakse formaalset ja mitteformaalset Opet, eelkdige I ja II kooliastmes.
e Rakendatakse igapédevatoos programmide Ettevatlik Kool, Liikuma Kutsuv Kool, KiVa, VEPA,
Tervist Edendav Kool pSdhimdtteid.
e Tiaiendatud ettevotlusdppe baasmoodul on voetud kasutusele alates 2022. aastast.

Tegevuskava:

Tegevused 2022 2023 2024 2025 Vastutaja
Uuendatakse pdhikooli
3.5.1. Oppekava. X X X Oppealajuhataja

PdShikoolis korraldatakse
3.5.2. . ~
sotsiaalsete oskuste Opet

X X X Sotsiaalpedagoog
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3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.
3.5.10.

méiératud gruppides.

I kooliastmes toimuvad
igapdevased litkumistunnid.
Kaasatakse treenereid
véljastpoolt kooli.

KOV, juhtkond,
litkumisdpetajad

Eelkooli tegevus toimub
koost60s koolieelse
lasteasutusega ja toetab
kooliga kohanemist.

I kooliastme Opetajad,
logopeed

Tootatakse vilja ja
rakendatakse
kogupidevakooli korraldus I
kooliastmes, kus
huvihariduse tunnid
kajastuvad tunniplaanis.

Juhtkond,
kogupidevakooli
koordinaator

Uuendatakse glimnaasiumi
oppekava: laiendatakse
glimnaasiumiastme
valikkursuste voimalusi,
arvestatakse mitteformaalset
haridust.

Oppealajuhataja

Glimnaasiumiastme
oppekorraldusse viiakse
sisse iseseisva Oppimise
paevad.

Oppealajuhataja

Oppetdosse, sh
giimnaasiumiastme
valikkursuste korraldamisse
kaasatakse partnereid
viljastpoolt kooli
(lapsevanemad, vilistlased,
kohalikud ettevotjad jne).

Opetajad

10. klassi alguses
korraldatakse dpihuvilaager,
mis toetab Opilase

kohanemisvoimet,

suhtlemisoskust ja Huvijuht, klassijuhatajad,
Opimotivatsiooni. Opetajad
Glimnaasiumiosa Oppealajuhataja
oppekorraldus toetab

Oppetdos projektopet,

probleemide lahendamise,
analiilisi, kriitilise
motlemise oskust ja
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3.5.11.

3.5.12.

3.5.13.

3.5.14.

3.5.15.

3.5.16.

3.5.17.

3.5.18.

3.5.19.
3.5.20.

tervikpildi kujunemist.

Glimnaasiumiosa
oppekavasse viiakse sisse
opioskuste kursus.
Ainedpetajad teevad
koostdod, et Opioskuste
kursusel omandatut
rakendataks koigis
ainetundides.

Opetajad

Glimnaasiumiosa
majandusdpetuse ainekava
kaasajastatakse regulaarselt.
Opilasfirmade loomisel
leitakse koostdopartnereid,
sh Vérumaa KHK.

Opetajad

Vaimse tervise
edendamiseks korraldatakse
loenguid, té6tubasid ja
kaasatakse selleks erinevaid
spetsialiste.

Oppejuht,
sotsiaalpedagoog

Vaikusetuba kasutatakse
eesmirgiparaselt oppetdd
toetamiseks.

Sotsiaalpedagoog,
Opetajad

Opilastele ja kooli
tootajatele voimaldatakse
koolis psiihholoogi
individuaalset ndustamist.

Direktor, KOV

Projektide kirjutamisse ja
projektitegevuste
labiviimisse kaasatakse

Opilasi. Opetajad
Saavutatakse ainetevaheliste N

16imingute siisteemsus ja Oppealajuhataja,
regulaarsus. Opetajad
Digi- ja tehnoloogiaoskusi N
arendatakse ainetundides. Opetajad
Ainedpetajad teevad

koostodd, et II ja III

kooliastme Opioskuste

tunnis omandatut

rakendataks koigis

ainetundides. Opetajad
Aktiivoppemeetodid Opetajad
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3.5.21.

3.5.22.

3.5.23.

3.5.24.

3.5.25.

3.5.26.

3.5.27.

3.5.28.

3.5.29.

toetavad meeskonnat6o
oskuste kujunemist.

Ainetundides jargitakse
TULEMi metoodikat.

Oppealajuhataja,
Opetajad

Aktiivsete dppetundide ja
vahetundide jooksul
kasutatakse koolis loodud
litkkumist soodustavat
opikeskkonda.

Opetajad, TORE
opilased, dpilastest
méangujuhid

Ouesdppetunde viiakse 14bi
regulaarselt, nende
toimumine planeeritakse
tookavas.

Opetajad

Opetajad osalevad
koolitustel, mis aitavad t00s
tuge vajavate Opilastega.

Direktor,
Oppealajuhataja, dpetajad

Arendatakse andekaid

Opilasi, leides uusi Oppealajuhataja,
Oppevorme. Opetajad
Keskkonnaharidust ja

sadstlikku majandamise

pohimotteid viiakse ellu Oppealajuhataja,
koigis dppeainetes. Opetajad
Tdstetakse Opilaste

teadlikkust koolilduna

meniiii koostamise Majandusjuhataja,
pohimotetest, sh mahetoidu klassijuhatajad, Opetajad,
osakaalust mentiiis. peakokk
Kooli igapéevastes

tegevustes jalgitakse

taaskasutuse pohimotteid, Majandusjuhataja,

osaletakse
taaskasutusprojektides.

Opilasi suunatakse
sihipdraselt kasutama
koolimajja ja kooli
territooriumile paigaldatud
vastavaid
jaatmekonteinereid.

huvijuht, klassijuhatajad,
Opetajad, kooli tootajad

Klassijuhatajad

4. ARENGUKAVA RAKENDAMINE, EESMARKIDE HINDAMINE, MUUTMINE JA
KINNITAMINE




Arengukava eesmaérkide ja pohisuundade saavutamiseks piistitatakse igaks dppeaastaks alacesmérgid, mis
on aluseks kooli iga-aastase lildtooplaani koostamisel ja eelarve planeerimisel.

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade tiitmise hindamiseks kasutatakse rahulolukiisimustikke,
uuringuid (kus kool osaleb), sisehindamise analiiiise, arutelusid dpilastega (Opilasesinduses) ja

lastevanematega hoolekogus, personali todanaliiiise ja arenguvestlusi.

Arengukava tiitmist analiilisitakse ja kava tdiendatakse igal aastal Oppeaasta 10pus dppendukogus ja
hoolekogus.

Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
Opilasesindusele ja Oppendukogule.

Arengukava kinnitab Antsla Vallavolikogu.
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