
Muudetud ja täiendatud üldkoosoleku
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MITTETULUNDUSÜHINGU ANTSLA TERVISEKESKUS põhikiri

I  ÜLDSÄTTED

1.1 Mittetulundusühingu (edaspidi Ühing) nimeks on ANTSLA TERVISEKESKUS
1.2. Ühingu asukoht on Eesti Vabariik Antsla vald ja aadress on Kooli tee 12, Antsla linn 66403 
Võru maakond.
1.3. Ühing on mittetulundusühinguna eraõiguslik juriidiline isik, mis oma tegevuses juhindub 
Eesti Vabariigi seadustest, käesolevast põhikirjast ja muudest sellekohastest õigusaktidest.
1.4. Ühingu eesmärgiks on üldarstiabi,  sotsiaalteenuste  ja erihoolekandeteenuste osutamine.
1.5. Oma eesmärgi saavutamiseks Ühing:

1.5.1. osutab sotsiaalteenuseid üldhooldusteenuse, intervallteenuse, koduhooldusteenuse ja 
erihoolekandeteenuse vormis;
1.5.2. teostab muid seadusest ja üldkoosoleku otsustest tulenevaid  tegevusi;

1.6. Ühingul on õigus:
1.6.1. iseseisvalt hallata, kasutada ja käsutada oma vara;
1.6.2. omandada, võõrandada ja rentida hooneid, rajatisi, maad ning muud vara;
1.6.3. iseseisvalt sõlmida lepinguid ja teostada muid tehinguid;
1.6.4. moodustada põhikirjaliste ülesannete täitmiseks teenindusüksusi;
1.6.5. määrata kindlaks oma teenuste tariifid ja hinnad, v.a. meditsiinilised teenused;
1.6.6. võtta laenu;
1.6.7. arendada välismajandustegevust vastavalt kehtivatele õigusaktidele.

1.7. Ühingu põhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine ja tema tegevuse 
põhimõtteks on:

1.7.1. liikmete hääleõiguse võrdsus;
1.7.2. liikmelisuse vabatahtlikkus ja mitteüleantavus;
1.7.3. liikmete ainult põhikirjast tulenevad kohustused ühingu ees;
1.7.4. liikmete õigus avalduse alusel ühingust välja astuda.

1.8. Ühing võib omandada varalisi ja mittevaralisi õigusi ning kanda kohustusi, tal on vara, 
iseseisev bilanss, oma sümboolika ja pitsat.
1.9. Ühing vastutab oma kohustuste täitmisel kogu oma varaga.
1.10. Ühing on asutatud määramata tähtajaks.

II  LIIKMELISUS

2.1. Ühingu liikmeks võivad olla  juriidilised isikud, kes tunnistavad Ühingu põhikirja ja võtavad
osa Ühingu tegevusest.
2.2. Liikmeks vastuvõtmise otsustab üldkoosolek ühe kuu jooksul liikmeks astuja kirjaliku 
avalduse alusel. Ühingusse astumise ajaks loetakse vastuvõtmisotsuse tegemise päev. 
2.3. Liikmeks vastuvõtmise keeldumise otsus peab sisaldama keeldumise põhjuse ja olema 
avaldajale teatavaks tehtud kolme (3) päeva jooksul arvates otsuse vastuvõtmisest.
2.4.  Ühingu liikmete kohta peab juhatus registrit, millesse kantakse  juriidilisest isikust liikme 
nimi, registrikood, asukoht ja tasutud sisseastumismaks. Liikme Ühingust väljaastumise või 
väljaarvamise kuupäev ja põhjus ning andmed liikmemaksu võõrandamise või tagastamise kohta.
2.5. Ühingu liikmel on õigus:

2.5.1. osa võtta Ühingu üldkoosolekust;



2.5.2. valida ja olla valitud Ühingu juhtimis- ja kontrollorganitesse;
2.5.3. saada teavet Ühingu tegevuse tulemuste kohta;
2.5.4. astuda Ühingust välja.

2.6. Ühingu liige on kohustatud:
2.6.1. täitma Ühingu põhikirjast tulenevaid kohustusi ning juhtimis- ja kontrollorganite 
otsuseid;
2.6.2. tasuma üldkoosoleku poolt kehtestatud suuruses ning korras sisseastumis- ja 
liikmemaksu;
2.6.3. osalema Ühingu tegevuses vastavalt põhikirjale.

2.7. Liikmel on õigus üldkoosolekule esitatud kirjaliku avalduse alusel Ühingust välja astuda.
2.8. Liige võib Ühingust välja astuda ainult majandusaasta lõpus, olles sellest ette teatanud 
kirjaliku avaldusega vähemalt kolm kuud enne majandusaasta lõppu.
2.9. Liikmelisust Ühingus ja liikmeõiguste teostamist ei saa üle anda, kui seaduses ei ole 
sätestatud teisiti. Ühingu juriidilisest isikust liikme likvideerimise korral tema liikmelisus 
ühingus lõpeb.
2.10. Ühingu liige võidakse ühingust välja arvata, kui ta:

2.10.1. ei tasu üldkoosoleku poolt kindlaksmääratud ajaks ning korras ettenähtud 
sisseastumis- ja liikmemaksu;
2.10.2. korduvalt rikub Ühingu põhikirja või kahjustab ühingu tegevust olulisel määral;
2.10.3. on esitanud Ühingusse vastuvõtmisel teadlikult ebaõigeid andmeid, mille tõttu tema 
vastuvõtmine Ühingu liikmeks ei ole olnud õiguspärane.

2.11. Otsuse Ühingu liikme väljaarvamise kohta teeb üldkoosolek seaduses ettenähtud korras.
2.12. Isikul, kelle liikmelisus Ühingus on lõppenud, ei ole õigusi Ühingu varale.

III  ÜHINGU  VARA

3.1. Ühing kasutab ja rendib tema valduses või omandis olevat vara täieliku isetasuvuse 
põhimõttel ja lepinguvabaduse tingimustes.
3.2 Ühingu likvideerimise korral jaotatakse pärast kõigi võlausaldajate nõuete rahuldamist 
allesjäänud vara liikmete vahel vastavalt nende sisseastumis- ja liikmemaksude suurusele.
3.3. Ühingu jagamata vara antakse üle asukohajärgsele kohalikule omavalitsusele, kes võib seda 
kasutada ainult mittetulunduslikel eesmärkidel samas piirkonnas.

IV  JUHTIMINE

4.1. Ühingu  kõrgeimaks organiks on selle liikmete üldkoosolek, kus võivad osaleda Ühingu 
liikmed või liikmete volitatud esindajad, kui seaduses ei ole sätestatud teisiti.
4.2. Üldkoosolek võtab vastu otsuseid kõikides Ühingu juhtimise küsimustes, mida ei ole 
seaduses või käesoleva põhikirjaga antud juhatuse või  Ühingu muu organi pädevuses.
4.3. Üldkoosoleku pädevusse kuulub:

4.3.1. põhikirja muutmine ja täiendamine;
4.3.2. eesmärgi muutmine;
4.3.3. juhatuse liikmete ja vajadusel revidendi määramine ning nende ennetähtaegne 
tagasikutsumine;
4.3.4. juhatuse liikmete ja revidendi tasustamise aluste ning korra kehtestamine;
4.3.5. muude põhikirjaga ettenähtud organite liikmete valimine;
4.3.6. majandusaasta aruande ja bilansi kinnitamine;
4.3.7. Ühingu ühinemise, jagamise või lõpetamise otsustamine;
4.3.8. juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise 
otsustamine ja selles tehingus või nõudes Ühingu esindaja määramine;



4.3.9. muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga Ühingu teiste 
organite pädevusse.

4.4. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui selles osaleb või on esindatud üle poole Ühingu 
liikmeist. Ühingu tegevuse eesmärgi muutmiseks on vajalik vähemalt 9/10 Ühingu liikmete 
poolthäälte olemasolu.
4.5. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle  poolte koosolekul 
osalenud või esindanud liikmetest, kui seaduses ei ole ettenähtud  suurema häälteenamuse nõuet.
4.6. Ühingul on kolmeliikmeline (3) juhatus:

4.6.1. juhatus juhib ja esindab Ühingut igapäevases tegevuses;
4.6.2. juhatuse liikmed määratakse  üldkoosoleku poolt tähtajaga kuni viieks (5) aastaks;
4.6.3. juhatuse liikmed peavad olema teovõimelised füüsilised isikud;
4.6.4. juhatus valib oma liikmete hulgast juhatuse esimehe;
4.6.5. Ühingu igapäevase töö korraldamiseks sõlmib juhatus juhatuse liikmega juhatuse 
liikme lepingu;
4.6.6. Ühingu igapäevase töö korraldamist võib juhtida ka tegevjuht, kellega juhatus sõlmib 
töölepingu;
4.6.7. juhatuse liikme võib tagasi kutsuda üksnes kohustuste olulisel määral täitmata jätmise 
pärast või võimetuse korral Ühingut juhtida või mõnel muul olulisel põhjusel;
4.6.8. liikmete nimekirjaga võivad tutvuda Ühingu ja juhatuse liikmed, riigi- ja kohaliku 
omavalitsuse asutused ning teised isikud, kellel on selleks õigustatud huvi;
4.6.9. juhatus kinnitab Ühingu struktuuri, juhtimise ja töökorralduse alused;
4.6.10. juhatus korraldab Ühingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele ja on 
aruandekohustuslik üldkoosoleku ees vastavalt seadusele;
4.6.11. juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt kaks (2) juhatuse liiget;
4.6.12. juhatus langetab oma otsused poolthäälteenamusega;
4.6.13. juhatus kutsub kokku üldkoosoleku seaduses ja käesolevas põhikirjas ettenähtud 
juhtudel ja korras;
4.6.14. juhatus peab üldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära 
näidates vähemalt 1/10 Ühingu liikmetest.

4.7.  Kui juhatus ei kutsu üldkoosolekut käesoleva põhikirja punktis 4.6.14. nimetatud asjaoludel
kokku, võivad taotlejad üldkoosoleku kokku kutsuda samas korras juhatusega.

V  TEADETE AVALIKUSTAMINE

5.1. Ühingu teated oma liikmetele avalikustatakse üldkoosolekul.
5.2. Edasilükkamatuid ja kiireloomulisi teateid võidakse avalikustada liikmetele ka üleriigiliste 
või kohalike meediakanalite kaudu.
5.3. Ühingu teadete avalikustamise kord määratakse kindlaks juhatuse ettepanekul üldkoosoleku 
otsusega.

VI  KONTROLL  JA  REVIDEERIMINE

6.1. Üldkoosolek teostab järelvalvet juhatuse ja teiste Ühingu organite tegevuse üle, selle 
ülesande täitmiseks võib üldkoosolek määrata revisjoni või audiitorkontrolli.
6.2. Juhatuse või muu organi liikmed peavad võimaldama revidendil või  audiitoril tutvuda kõigi 
kontrolli läbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.



VII  MUUD TINGIMUSED

7.1. Ühing lõpetatakse:
7.1.1. üldkoosoleku otsusega;
7.1.2. muul seaduses või põhikirjaga ettenähtud alusel.

7.2. Ühingu lõpetamise  võib alati otsustada üldkoosoleku otsusega, mis on vastu võetud, kui 
selle poolt on hääletanud vähemalt 2/3 üldkoosolekul osalenud või esindanud liikmetest.
7.3. Ühingu tegevuse lõpetamine ja Ühingu likvideerimine toimub seaduses ettenähtud korras ja 
viisil.
7.4. Kui Ühingu vara ei saa jaotada põhikirjas ettenähtud alusel, juhindutakse lõpetamise korral 
vara jaotamisel seaduses sätestatust.
7.5. Kui käesolev põhikiri on vastuolus seaduses sätestatuga, kohaldatakse seaduses sätestatut.


